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Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placédwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdbwka moze zgda¢ danych (w
tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie
prowadzié¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualny-Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
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e) imie ojca,
f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

9. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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