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Wstep

Dorastanie dzieci odbywa si¢ w trzech swiatach. Najwazniejszy stanowi dom rodzinny, potem
najblizsze otoczenie ( przedszkole, sasiedztwo - z naturg wiacznie) i spoleczenstwo, wraz z

catg kultura.



Swiaty rodziny i przedszkola przenikaja sie w zyciu dziecka, ksztaltujac uwarunkowania,
dzigki ktérym dorastajac bedzie moglo doswiadczac petni swoich mozliwosci i podmiotowo

wspottworzy¢ spoleczenstwo.

Glownymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice, a przedszkole podejmuje dziatania, aby ich

w tym procesie nieustannie i skutecznie wspierac.

Program wychowawczy pozwoli zespoli¢ oddziatywania wychowawcze domu i przedszkola

dla realizacji wspdlnego celu :

aby dzieci cieszyly si¢ swoim dziecinstwem i napelnialy je doswiadczeniami,
owocujacymi w dorostym zyciu ludzi POZYTYWNYCH, czyli niosacych w sobie rados¢
i umiejacych podziela¢ ja z innymi, nieobojetnych na sytuacje innych, solidarnych i
pomocnych; tworzacych spoleczenstwo obywatelskie i ,,ludzkie”, czyli zawsze wrazliwe,
pelne empatii i tolerancji, a przy tym oparte na mocnych filarach struktur moralnych i

demokratycznych wartoS$ciach.

Podejmowane wspolnie dziatania rodzicow, nauczycieli i opiekunéw przyczynig si¢ do
realizacji idealu dziecinstwa radosnego i pelnego obiecujacych perspektyw zyciowych i

edukacyjnych; pozwola dziecku by

dzieckiem, w naturalnym otoczeniu i warunkach bezpieczenstwa, poczucia wlasnej wartosci i
godnos$ci, wzajemnego szacunku, zaufaniai zyczliwos$ci oraz codziennego praktykowania

zasad demokracji.

Inspiracje programu, to pedagogika Celestyna Freineta, Marii Montessori, Janusza Korczaka,
oraz metoda Reggio Emilia. Wszystkie te koncepcje akcentuja - kluczowe dla Pozytywnych
Przedszkoli Pomorza - podejscie oparte na podmiotowosci wychowankoéw, ich
indywidualnosci 1 doniostym znaczeniu relacji, ksztaltujacych ich na co dzien i
zawigzywanych w roznorodnych $rodowiskach ich zycia. Odkrywanie 1 tworcze
wykorzystywanie ich edukacyjnego potencjalu stanowi zadanie wspotpracujacych

wychowawcow — realizatorow przedstawianego Programu.

1. Podstawa Prawna




- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

- Konwencja o Prawach Dziecka

- Ustawa 0 Rzeczniku Praw Dziecka

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14. 02. 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty policealnej

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.03.2017 r. w sprawie dopuszczania

do uzytku szkolnego podrecznikow

- Statut

2. Cele programu

Podstawowym celem w zalozeniach projektowanych przedszkoli jest zapewnienie
wychowankom mozliwosci uczenia si¢ przez odkrywanie 1 doswiadczanie $wiata
wszystkimi zmystami, przede wszystkim w toku relacji zawigzywanych w roznych

srodowiskach ich zycia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem srodowiska naturalnego.

Niezaprzeczalny, pozytywny wptyw przyrody na dobrostan psychiczny, fizyczny i duchowy
cztowieka jest wypierany przez instytucjonalne (stacjonarne) formy aktywnosci. Na ogot w
Polsce zajecia edukacyjne dla dzieci sg prowadzone glownie w pomieszczeniach i
zdominowane przez bierne poddawanie si¢ nauczycielskiemu kierowaniu. Zesp6t deficytu
natury - termin wprowadzony przez Richarda Louv - opisuje donioste znaczenie obcowania
z przyroda, obejmujace zmniejszenie objawow zespotu deficytu uwagi 1 nadpobudliwosci
psychoruchowej, poprawe zdolnosci poznawczych 1 wzrost odpornosci na stres i depresje
(Louv, Ostatnie dziecko lasu, RELACJA, Warszawa 2014, s.54). Edukacja (pro)ekologiczna

akcentujgca doswiadczanie przyrody, toczaca si¢ w srodowisku naturalnym (edukacja



plenerowa) to odpowiedz na aktualne wyzwania 'miejskiego dziecinstwa' i fundament

alternatywnego programu, jaki pragniemy wdrozy¢ w Gdansku

Wielowymiarowo rozumiane bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem, dlatego w naszym
programie edukacji przedszkolnej fundamentalne sa zasady demokracji, rozumianej za
Jacques’em Ranciérem przestrzennie, jako — dostowne i w przenos$ni - dzielenie si¢
miejscem 1 robienie miejsca innym w warunkach wzajemnej wrazliwosci wobec
demokratycznie artykulowanego glosu (zob.: Mendel, red., Miasto jak wspdlny pokdj,
Gdansk: 2015) Program ten ma charakter antydyskryminacyjny. Edukacja wolnosciowa i
demokratyczna daje bowiem kazdemu dziecku prawo do udzialu i do roéwnych szans.
Program wychowawczy Pozytywnych Przedszkoli Pomorza obejmuje edukacje
migdzykulturowa - poprzez aktywne odkrywanie przez dzieci otaczajacej ich réznorodnosci
sposobdéw dobrego zycia 1 poznawanie réznych spotecznosci, wychowankowie ksztaltuja

postawe akceptacji roznic i otwartosci na (i dla) 'Innych'’

Celem strategicznym programu jest pelny rozwoj spoteczno — emocjonalny dziecka w wieku

przedszkolnym, w tym:

1) ksztattowanie wrazliwos$ci na otoczenie spoteczne, kulturowe i przyrodnicze; rozwijanie

umieje¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych oraz niezbednych w relacji z przyroda,
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,

3) wykorzystywanie zabawy oraz zasobow srodowiska do nabywania kompetencji uczenia

si¢ przez doswiadczanie 1 odkrywanie §wiata wszystkimi zmystami,
4) dziatanie na rzecz przestrzegania uméw zawieranych z nauczycielem i rowiesnikami;

5) ksztaltowanie postaw wyrazajacych ide¢ zréwnowazonego rozwoju (rozwazne i
oszczedne gospodarowanie zasobami, rozwijanie $wiadomos$ci oraz nawykow pro-

ekologicznych, in.).

6)

3. Zadania nauczyciela wynikajace z procesu wychowania:




3.1 Nauczyciel w naszych przedszkolach ma za zadanie w stosunku do dziecka:

1) kreowa¢ sytuacje, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci oraz ksztaltowaé umiejetnos¢ nawigzywania bliskiego i serdecznego kontaktu z

innymi - pamigtajac, ze dziecko jest cztonkiem spotecznosci lokalne;

2) pomaga¢ dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,ja”, wspierac

samodzielnos$¢ 1 podmiotowos¢ dziecka,

3) rozwija¢ umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, dokonywaé wyboréw

oraz przezywania efektoéw wtasnych dziatan,

4) wdraza¢ do zachowan spotecznie akceptowanych 1 eliminowa¢ zachowania

niepozadane,

ksztalttowa¢ prawidlowa postawe wobec o0sOb starszych i niepelnosprawnych,

odmiennych kulturowo,

6)5) -tworzy¢ bezpieczng dla dziecka atmosfere warunkujaca zdrowie fizyczne i
psychiczne, ksztaltowa¢ powszechnie uznane postawy zgodnie z warto§ciami: dobra, prawdy,
empatii, pigkna, mitosci, przyjazni, szacunku, uczciwosci, odwagi, wytrwatosci w duchu

demokracji,
7)6)  podtrzymywac i wzmacniaé¢ dziecigca cickawos¢ i che¢ rozumienia §wiata,

3.2 Nauczyciel w naszym przedszkolu ma za zadanie budowa¢ wlasng kompetencje

profesjonalisty:

1) systematycznie poszerza¢ zakres swoich kompetencji wychowawczych, m.in.
uczestniczy¢ w  cyklicznych Laboratoriach Pedagogicznych Pozytywnych Przedszkoli
Pomorza 1 innych spotkaniach szkoleniowych; systematycznie poglgbia¢ rozumienie
znaczenia wlasnej praktyki edukacyjnej 1 krytycznie analizowac realizacj¢ celow dziatalnosci

przedszkola, w ktorym pracuje,

poznawac¢ srodowiska zycia dzieci, dostrzegajac 1 wplatajac w prace ich edukacyjny
potencjat; zachowywa¢ §wiadomo$¢ rangi S$rodowiska wychowawczego dziecka, w

szczegolnosci zaznajamiacd si¢ z oczekiwaniami rodzicOw wobec przedszkola,
3)2)  -inicjowac i stwarza¢ klimat zaufania w kontaktach z rodzicami dziecka,

stosowac §rodki wychowawcze wzmacniajace pozytywne zachowania dzieci,



5)3) SciSle wspotdziata¢ z rodzing dziecka w celu zespalania oddziatywan

wychowawczych,

6)4)  wzajemnie wspiera¢ swoje dziatania w ramach wspolpracy miedzy nauczycielami,
opiekunami i innymi pracownikami przedszkola, tworzacymi doroste $rodowisko

wychowawcze przedszkola,

#5)  kultywowaé naturalng i spontaniczng potrzebe dzieci do dzielenia si¢ swoimi

doswiadczeniami,
8)6)  prowadzi¢ dialog w relacjach z dzie¢mi i rodzicami,

dostrzega¢ na biezaco i uwzgledniaé to, czego dzieci dokonuja w swoim wilasnym
rozwoju, odpowiednio zmieniajac swoja z nimi prac¢ edukacyjna; wraz z dzie¢mi poszukiwaé
odpowiedzi na pytania, skutecznie poszerza¢ ich ,.strefe najblizszego rozwoju”, ustawicznie

przy tym zglebiajac

10}7) -indywidualne procesy uczenia si¢ i znaczenie aktywno$ci grupowych, wptywu

otoczenia, itd.,

11)8) by¢ wspottworecg zycia wewnetrznego przedszkola — jego klimatu otwartosci i ducha
autentyzmu w dziataniu, zawsze spdjnym z wyznawanymi ideatami - poszanowaniem
demokratycznych warto$ci 1 bezwzglednym sprzyjaniem rozwojowi oraz podmiotowosci

dziecka.

129)

4. Zasady wspélpracy wychowawczej z rodzing dziecka:

Przedszkole i rodzina to srodowiska, ktére - wspotpracujac - mogg w szczegdlnie owocny
sposob wspiera¢ dziecko w jego drodze ku dorostosci. Wypracowane strategie wspotdziatania
1 wspotodpowiedzialnosci wychowawcoéw dzieci (nauczycieli i rodzicow), uswiadomiona
spojnos¢ celow wychowania w Srodowisku rodzinnym 1 przedszkolnym (niezaleznie od
roznic w obrgbie szczegdlowych zadan), otwartos¢ na dialog i skuteczne dochodzenie do
porozumienia — wszystko to zwigksza szanse rozwigzywania problemoéw i redukcji
potencjalnych konfliktow. Rodzice sa zachecani do uczestnictwa w edukacji przedszkolnej
dziecka i zyciu przedszkola, zgodnie z wltasnymi kompetencjami, potrzebami 1 zasobami.

Skuteczno$¢ w wychowawczej relacji przedszkole — rodzina - dzieci uwarunkowana jest



wzajemnym 1 $cistym  wspoldziataniem nauczycieli 1 rodzicow  (opiekundw),

charakteryzujacym si¢ m.in.:

1) orientacja na wzajemne poznawanie Srodowisk przedszkola i domu, ich odr¢bnych
kultur, specyfiki codziennego w nich funkcjonowania dziecka. W szczegolnosci istotne jest
poznanie sytuacji zyciowej i potrzeb opiekunczo —wychowawczych kazdego dziecka
(nauczycielska diagnoza wychowawcza), oraz poznanie przez rodzicow (opiekundéw) i

dziecka zasad organizacji zycia przedszkolnego;

2) przekazywaniem przez nauczycieli rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpow
dziecka, jego zachowania, rozwoju, a przez rodzicow nauczycielom wiedzy o funkcjonowaniu

dziecka w domu, w szczegdlnosci zmianach go dotyczacych;

3) zapewnianiem rodzicom przez przedszkole oferty w zakresie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej 1 informowaniem o mozliwos$ciach oraz uprzystepnianieminnej — W

zaleznosci od potrzeb;

4) okazywaniem rodzicom wsparcia 1 udzielaniem pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w podobnie zorientowanych

dzialaniach podejmowanych przez nauczycieli,

5) wlaczaniem rodzicow 1 innych czlonkéw rodzin oraz S$rodowiska lokalnego do
podejmowania dzialan na rzecz wspolnoty przedszkola i obywatelskiego, partycypacyjnego

ksztaltowania jego kultury, demokratyzacji jego funkcjonowania,
6) wymiang doswiadczen pedagogicznych pomiedzy nauczycielami i rodzicami,

7) organizowaniem warsztatow 1 innych zaje¢ dla rodzicow, oraz dla rodzicow i
nauczycieli (m.in. laboratoriow  pedagogicznych), z uwzglednieniem potrzeb

wychowawczych dzieci;

8) dzialalnoscig przedszkola promujaca wolontariat rodzicielski 1 sprzyjajaca realizacji
projektow inicjowanych przez rodzicow 1 innych czlonkow rodzin przedszkolakow,
dziatajacych razem na rzecz rodziny oraz szerzej rozumianego srodowiska (m.in. bank czasu,

prezentacje, warsztaty).

5. Realizacja zalozen programu wychowawczego




5.1. Sposoby przekazywania tresci wychowawczych w przedszkolu:

Przekaz tresci wychowawczych powinien odbywaé si¢ w warunkach przedszkola i

srodowiska naturalnego:
1) w kontaktach osobistych, ktdre sg najsilniejszym no$nikiem przekazu,

2) w sytuacjach problemowych dla dziecka, w ktorych rzeczywiste zdarzenie staje si¢ polem,

na ktorym dokonuje si¢ oceny,

3) na zajeciach, gdzie teoretycznie postawione przez nauczyciela zadanie wywotuje problem

niezaistniaty, a konieczny do poznania przez dzieci,

4) w rozmowach (m.in. rozmowach wokét lektur, wydarzen dyskutowanych w mediach i
innych, ktorymi aktualnie Zzyja dzieci), w ktérych nastepuje zderzenie pogladdéw, wymiana

doswiadczen i wypracowane zostaja oceny moralne,

5) w dziataniu, podczas ktorego dochodzi do praktycznego zastosowania wiedzy i

umiejetnosci oraz utrwalaja si¢ pozadane cechy charakteru,

6) w stwarzaniu sztucznych sytuacji, wywolujacych refleksje, z czasem przygotowujacych go

do prawidlowej reakcji.

5.2. Metody pracy:

1) metody aktywizujace i zadaniowe — inspirowanie i stymulowanie aktywnosci dziecka —
nauczyciele mobilizujg dziecko do wyznaczania sobie celow 1 wspieraja go w dazeniu do
realizacji marzen. Podpowiadaja kierunki dziatan i zachecaja do ambitnych osiggnie¢ (na
przyktad: pedagogika zabawy, drama, metoda projektow, metoda wspolnotowego dociekania
(dziecigcego filozofowania) Matthew Lipmana, metoda efektywnego myslenia 1 skutecznego
dziatania Edwarda de Bono, metoda metoda wychowania muzycznego Carla Orffa, metoda
Zabaw Fundamentalnych). Metody zadaniowe - polegaja na
zaaranzowaniu dzieciom konkretnych sytuacji zadaniowych, ktére wymagaja wspolpracy 1
podjecia wysitkow, by zrealizowac okreslony cel, majacy doprowadzi¢ do wzrostu wiedzy 1
wzbogacenia o0 nowe do$wiadczenia oraz umiejetnosci. Metody zadaniowe $wietnie
wkomponowuja si¢ w roznego rodzaju dzialalnosci zabawowe, teatrzyki, spektakle,
wykonywanie wspolnych projektéw czy tworzenie grupowych prac plastycznych. Dzieci ucza

si¢ negocjowania, konstruktywnej komunikacji, akceptacji norm spotecznych. Podejmuja



okreslane role spoleczne, rozwigzuja konflikty 1 wzbogacaja swoje umiejetnosci

interpersonalne.

2) metody stowne — dyskutowanie i wyjasnianie (polega na wymianie zdan na linii nauczyciel
— dziecko/dzieci. Porozumiewanie si¢ powinno mie¢ charakter partnerski na bazie analizy,
oceny argumentdéw kazdej ze stron, zapoznania si¢ z potrzebami i aspiracjami partnera); tekst
literacki, historyjka obrazkowa, inne wypowiedzi, ktore moga stuzy¢ jako przykiad oraz
metoda perswazji — metoda oddzialujaca za pomocg stowa, polega na wyjasnianiu,
argumentowaniu, tlumaczeniu zasad postgpowania i korygowaniu btedéw w zachowaniu

dziecka.

3) metody praktyczne — zabawy dydaktyczne, zabawy i ¢wiczenia ruchowe, prace uzyteczne,

doswiadczenia, edukacja plenerowa,
4) metody ekspresji — plastycznej, jezykowej, muzycznej, ruchowe;j
5) metody terapeutyczne — w miarg potrzeb

6)— metoda modelowania czyli przyktadu wiasnego, odwotujaca si¢ do obserwacji i

nasladowania przez dzieci zachowan o0sob dorostych i innych dzieci.

5.3. Formy pracy:

1) zabawa i inne rodzaje dzialalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijanie wlasnej inicjatywy,
2) czynno$ci samoobstugowe 1 zabiegi higieniczne,

3) edukacja plenerowa, spacery, wycieczki, zabawy na placu przedszkolnym,

4) uroczystos$ci i imprezy przedszkolne,

5) zajecia organizowane przez nauczyciela z calag grupa, w mniejszych zespotach,

indywidualnie

6. Kryteria sukcesu i ewaluacja programu:

6.1. Kryteria sukcesu:
Miarg osiggnigcia celu programu wychowawczego bedzie:

1. Dziecko, — ktore:
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jest pozytywne w swojej orientacji wobec S$wiata — otwarte poznawczo i
spolecznie, zrownowazone emocjonalnie, empatyczne i1 reagujace na potrzeby

innych, dzielace si¢ i uwazne w gospodarowaniu dostgpnymi zasobami;

umie funkcjonowa¢ w $rodowisku zgodnie 2z normami spotecznymi,

akceptowanymi w przedszkolu,

potrafi komunikowa¢ si¢ ze Srodowiskiem dorostych i réwiesnikdow, wyrazajac

Swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania,

rozumie 1 dostrzega potrzeby innych 1 akceptuje ich odrgbnos¢,
potrafi nazywaé, wyrazac i kontrolowaé swoje emocje,
rozumie i przestrzega zasad zgodnego wspotzycia w grupie,

umie cieszy¢ si¢ z wlasnych sukcesow, docenia sukcesy i potrafi godnie przyjac

porazke,

rozumie znaczenie dialogu w rozwigzywaniu spordw, konfliktow, potrafi

argumentowac swoje racje, oceny 1 odczucia,

zna 1 rozumie swoje prawa i obowiazki oraz wie, ze takie prawa i obowigzki maja

takze inni ludzie,

wie, ze ma prawo pomocy ze strony dorostych 1 réwiesnikow w trudnych

sytuacjach,

szanuje wartosci takie, jak: sprawiedliwos¢, dobro, zyczliwos$¢, tolerancja, pigkno,

prawda,
potrafi odréznia¢ dobro od zta,

ma poczucie obowiazkowosci, odpowiedzialno$ci i wytrwatosci, ktore decyduja o

doprowadzeniu do konca rozpoczetej pracy,

interesuje si¢ otaczajgcym S$wiatem, poszukuje odpowiedzi na nurtujace go

pytania,

rozumie potrzeby stosowania  profilaktyki  prozdrowotnej i  postaw
proekologicznych, rozumie potrzebe koniecznosci przestrzegania zasad zgodnego

wspolzycia ze Swiatem przyrody,
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czuje si¢ wspottworcg realizacji wspolnych planow.

2. Rodzic, — ktory:

e czuje si¢ wspotgospodarzem placowki i1 pelnoprawnym partnerem w edukacji

wlasnego dziecka,

e podejmuje systematyczng wspOlprace z przedszkolem w ramach wolontariatu

rodzicielskiego, wspotrealizacji projektow 1 innych form wspoétpracy,

e jest otwarty na rady i sugestie nauczyciela, dzielagc si¢ z nim wlasnym zdaniem w

sprawach wychowania dziecka,

e wspdlnie  wykorzystuje przestrzen do prowadzenia dialogu - na przyktad
,przedszkolnej kawiarenki” i uznaje ja jako gwarancje spotkania otwartego, uczacego

si¢ 1 dajacego start oraz jednakowe reguty dla wszystkich,

e jest odpowiedzialny i1 skuteczny, bo wie, ze wszystkie strony muszg angazowac si¢ w
podobny sposéb w proces wychowania, przekazywania systemu warto$ci i nauki jego

dziecka,

e jest autentycznym partnerem w miejscu permanentnego uspoteczniania i kreowania

cztowieka pozytywnego (dobrego, solidarnego i solidnego, wrazliwego i prawego),

e posiada postawe osoby wspotpracujacej 1 komunikujacej si¢ z nauczycielem i

rodzicami miedzy soba,
e jest gotowy do niesienia wzajemnej pomocy , wymiany mysli i doswiadczen,

e traktuje przedszkole jako miejsce prawdziwego spotkania, podczas ktoérego uczestnicy
mowig o swoich potrzebach i oczekiwaniach, a zarazem ucza si¢ stucha¢ tego, co jest

wazne dla innych.
6.2. Ewaluacja programu:
1. Analiza dokumentacji pedagogicznej (plany pracy, dzienniki zajec),

2. Analiza dokumentacji obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej,
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3. Obserwacja dnia przedszkolaka,

4. Rozmowy i ankiety skierowane do rodzicow i nauczycieli oraz innych pracownikow, 0sob

zwigzanych z realizacjg edukacji w przedszkolu.

5. Ocena realizacji programu wychowawczego na Radzie Pedagogicznej.

6. Ocena realizacji programu wychowawczego na spotkaniach z rodzicami oraz dzie¢mi.
6.3. Uwagi koncowe:

1. Za realizacje¢ programu wychowawczego odpowiedzialni sg nauczyciele ze wszystkich grup

wiekowych.

2. Zadania programu wychowawczego realizowane beda przy wspoétudziale rodzicow,

specjalistow oraz srodowiska lokalnego.

3. Pozytywne Przedszkole Pomorza jest miejscem uczenia si¢ przez cale zycie

wspottworzonym przez dorostych i1 dzieci.

4. Pozytywne Przedszkole Pomorza jest miejscem ,,kultury pozytywnosci”, ktore odznacza si¢
wszechobecnoscia praktyki kultywowania dobra w sobie i dobra wspolnego, orientacji na
podzielanie szczgscia jednostkowego i spolecznego. Przedszkola te wyrdznia bogate, tworcze
zycie wewnetrzne z przestrzenig,prowokujaca do mys$lenia i dziatania oraz pobudzania

osobistych przezy¢ najbardziej ksztatcacychf61.

5. Pozytywne Przedszkole Pomorza jest miejscem obywateli, korzystajacych =z

wspoltworzonej szansy ciaglego uczenia sie jezyka i postawy dialogu.

wspoltworzonej szansy ciagglego uczenia si¢ jezyka i postawy dialogu.alogu.-wspéttwerzenej
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